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      Formation Maintien et Actualisation des Compétences  
                                         Des Sauveteurs Secouristes du Travail 

 
 

OBJECTIFS : 
Maintenir les compétences du Sauveteur Secouriste du Travail, définies dans le référentiel de formation à un 
niveau au moins équivalent, voir supérieur à celui de sa formation initiale : 

• Savoir intervenir face à une situation d’accident du travail. 
• Savoir utiliser ses compétences de sauveteur secouriste du travail au service de la prévention 

des risques professionnels dans son entreprise. 
 
 

DUREE : 7 heures en 1 jour par groupe de 4 
participants mini à 10 participants maxi   
 
TARIF : Confère devis/convention 

PUBLIC CONCERNE  
Toute  personne volontaire pour porter secours en cas 
d’accident ou de malaise et être acteur de la 
prévention. 
 
PRE-REQUIS : Etre Sauveteur Secouriste du 
Travail titulaire du certificat SST 

 
 

METHODES ET MOYENS  MOBILISES : pédagogiques, techniques et d’encadrement 
 

• Ordinateur, vidéo projecteur, vidéos 
• Point théorique sur la règlementation et questions diverse liées aux modifications et la prévention  
• La formation est essentiellement pratique, les explications du programme sont données pendant et à 

l’occasion de l’apprentissage des gestes. 
• Exercice pratique de mise en situation  
• Tout le matériel nécessaire pour cette formation est mis à disposition par le formateur  
•  

Outil(s) pédagogique(s)   • Plan d’intervention + pictogrammes  
 

Matériel de simulation et 
d’apprentissage  

 • 1 défibrillateur automatisé externe de formation avec accessoires  
• 1 lot de mannequins avec peaux de visage individuelles (ou 
dispositif de protection individuelle) :  
 Mannequin RCP adulte  
 Mannequin RCP enfant  
 Mannequin RCP nourrisson  
• Divers matériels pour la réalisation des simulations  
• Matériel d’entretien des mannequins et consommables  

• Formateur SST certifié INRS 
 

MODALITES ET DELAI ACCES : Entrée possible dans le trimestre suivant la demande 
                   

 
 

PROGRAMME : 
 
Remise à jour des connaissances des SST :  

• Présentation stagiaires et intervenant 
• Evaluation via un questionnaire afin d'analyser les compétences manquantes. 
• Réponse aux différentes problématiques suite à l'évaluation et selon les risques rencontrés dans 

l'entreprise.  
• Echange d'expériences  
• Présentation du déroulé de la formation (organisation, objectif) 
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• Poursuivre sa participation à la démarche de prévention 
 Revoir le rôle de sauveteur secouriste 
 Réactiver son potentiel d’action en agissant en collaboration avec les autres acteurs 

• Actualiser les connaissances liées à la prévention des risques professionnels 
 Réviser le processus d’apparition des risques professionnels 
 Partager ses repérages de situations de travail à risques dans son secteur professionnel 
 Revoir les outils de recherche d’améliorations préventives 

• Appliquer une protection adaptée et examiner la victime 
 Identifier les différents messages d’alerte  à la population 
 Reconnaitre et éliminer le danger 
 Déceler une urgence vitale 
 Exécuter un dégagement d’urgence 

• Alerter ou faire alerter 
 Revoir l’alerte en entreprise et en dehors 
 Réviser la transmission de l’alerte 

• Révision de la technique approprie sur secourir la victime 
 Lors d’un saignement abondant 
 Lors de différentes brulures 
 Lors de la mise en place d’une RCP 

Tous  les 2 ans,  nous changerons les 3 techniques ci-dessus afin de faire un  roulement et ainsi voire 
toutes les techniques au fil des MAC SST. 
 

• Evaluation certificative.   
• Bilan et évaluation de fin de formation 

 
EVALUATION ET VALIDATION DE FORMATION  

• Le maintien du certificat SST est conditionné à la réussite des deux épreuves certificatives prévues par 
le référentiel : 

 Epreuves certificative n°1 : intervention du SST lors d une mise en situation d accident du        
travail (les critères d’évaluation utilisés pour cette validation sont ceux préconisés par 
l’I.N.R.S.)  

 Epreuve certificative n°2 : analyse d’une  situation de travail présentant un risque et 
proposition d’actions de prévention adaptées. 

• Fiche individuelle d’appréciation de la formation  
• Un nouveau certificat SST sera délivré à l’issue de la formation et attestation de fin de formation 

 
La validité de ce certificat est d’une durée de 2 ans, la prolongation de celle-ci est conditionnée par un MAC  
(maintien et actualisation des compétences) tous les 24 mois. 
 

 
 
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES : Nous prenons en compte votre handicap 
au cas par cas et nous adaptons notre prestation. 
 
 
CONTACT : Assistante administrative et commerciale – 06 58 35 60 01 – acqformnord@yahoo.fr 
 
 


